
2010 ‐ 134 
 

July 29, 2010 
 
TO THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER   CEO, CEO+ 
  OR INDIVIDUAL ADDRESSED  Human Resources 
    (Report to purchasing banks only) 
RE:  2010 Banking Benefits and Human Resources Policies Survey Report 
 
 
We are pleased  to announce  the 2010 Banking Benefits and Human Resources Policies  Survey Report  is attached  to 
those  institutions that have ordered a copy.   Thirty‐two Connecticut banks participated (participants are  listed below).  
The 2010 Banking Benefits and Human Resources Policies Survey Report (the Connecticut report is more than 90 pages 
and  the Northeast Region  report  is more  than 110 pages) provides  the most  comprehensive benefits and personnel 
policy information for Connecticut banks. 
 
To order the 2010 Banking Benefits and Human Resources Policies Survey Report, please see General Bulletin 2010‐120.  
If you should have any questions pertaining to the 2010 Benefits Survey Report, please don't hesitate to contact me or 
Ken Cardinal, Pearl Meyer & Partners at ken.cardinal@pearlmeyer.com or (508) 630‐1473. 
 

Sincerely, 
 
COLLEEN E. CLANCY 
Vice President 

 
List Of Participants (32) 

 
The Bank of Fairfield  Naugatuck Savings Bank* 
The Bank of New Canaan  Naugatuck Valley Savings & Loan 
The Citizens National Bank  New England Bank* 
Connecticut Community Bank, N.A.  Newtown Savings Bank* 
Connecticut Mutual Holding Company  Patriot National Bank 
Connecticut River Community Bank  Rockville Bank* 
Dime Bank*  Salisbury Bank and Trust Company* 
Eastern Federal Bank  Savings Bank of Danbury* 
Essex Savings Bank*  Savings Institute Bank & Trust* 
Fairfield County Bank Corporation*  The Simsbury Bank & Trust Company* 
Farmington Savings Bank*  Stafford Savings Bank* 
First County Bank  Thomaston Savings Bank* 
The First National Bank of Suffield*  Torrington Savings Bank* 
Guilford Savings Bank*  The Washington Trust Company* 
Jewett City Savings Bank*  Webster Bank 
Liberty Bank  Windsor Federal Savings and Loan Association* 

 
 
 
 
 
*Completed the Executive Benefits & Perquisites Section 

http://www.ctbank.com/Pdf/Bulletins/2010/120E.pdf
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